
6月16日(火) 無料

こんな方にお勧め PROGRAM

●SDGsとは？
●企業経営とSDGs
●LGBTに関する制度や風土づくり
●PRIDE指標とは？
●LGBT当事者の声

☑SDGsについてよくわからない
☑ダイバーシティを推進したい
☑企業におけるLGBT対応を知りたい
☑優秀な人材を惹きつけたい
☑それぞれの事例を聞きたい

採用面接で学生から「SDGsの達成に貢献していますか？」と尋ねられ、
従業員から「トランスジェンダーです」とカミングアウト！！

御社ではこのような出来事に対応できていますか？？
今回は企業の人事が最低限知っておくべきダイバーシティと題して、

「SDGs」と「LGBT」について一気に学べるセミナーを開催いたします。

×

貸会議室
PROME東陽町

14:00〜17:00
（受付 13:45〜）

SUMMARY

『企業の人事が、“今”最低限知っておくべきダイバーシティ』



無料

料金会場

6月16日
火曜日
東京開催

■ご記入いただきました個人情報は、㈱ネクストプレナーズ、(株)アウトジャパンの製品情報提供、主催するセミナー・勉強会・
イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと
管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。■お客様が弊社へ個人情報を提供するこ
とは任意です。提供されない場合には、今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせ
は、ホームページに掲載されている「個人情報保護管理者」までお願い申し上げます。■同意いただけた方のみ、お申込みをお
受けいたします。

株式会社

ネクストプレナーズ

コンサルタント

株式会社

アウト・ジャパン

代表取締役

大濱 健太 屋成 和昭
SDGsビジネスコンサルタント

企業へのSDGs導入がスムーズに進むようトータルサ
ポートする「SDGsビジネスコンサルティング」を提案。
同時に人事評価制度のコンサルティングも担当し、

世界と企業の目標達成支援コンサルタントとして活動中。
持続可能な経営と労使関係を全力でサポートしている。

LGBTダイバーシティコンサルタント

企業の採用活動を支援する中で、「企業がLGBTに配慮しな
いこと」がいかに損失を生んでいるかを目の当たりにし、
より多くの企業へLGBTダイバーシティを広めたいと活躍中。

大手企業から中小・ベンチャー企業まで幅広く、
LGBTダイバーシティのコンサルティングに携わる。

個人情報の取り扱いについて

主催企業について

真の「働き方改革」の実現をサポート

企業を成長させる「意欲」、効率的な
「知識」の獲得、有効な「道具」の利用
をご支援する人事コンサルティングです。

登壇者のご紹介

▼HP ▼ブログコーポレートサイトにて真の働き
方改革をご支援するネクストプレ
ナーズのサービス一覧をご確認い
ただけます。

当社の公式ブログでは働き方改革
に関する情報を発信しております
ので、是非ご一読ください。

先着30名

定員

〜SDGs & LGBT〜
『企業の人事が知っておくべきダイバーシティ』

WEBからのお申し込みはこちら
https://www.kokuchpro.com/event/a4
70c984c0be96b3f7dd162e992af5ce/ 

メールからのお申し込みはこちら

seminar@nextpreneurs.com

お電話でのお問い合わせはこちら

03-4530-6033

▼ 会場への
地図はこちら

▼ QRコードから
のお申込はこちら

貸会議室PROME東陽町
江東区塩浜２丁目２５−１４ SouGoビル5階


