
■□■□お申込みに関しましては裏面をご覧ください□■□■

SUMMARY

“働きがいと幸福度が低い組織”では、
「うつ、メンタル不調」「モティベーションの低下」「離職者の増加」など、

多くの問題が発生しています。
これらを解決する為に、「SDGs」と「メンタル分析」を活用して、

従業員のエンゲージメントを向上させる方法をお伝えします。
豊富な導入事例やワークから学べるセミナーです

こんな方にお勧め

『従業員が毎日
イキイキと働ける組織作り』
3月3日(火) 14:00〜16:30

（受付 13:45〜）

池袋サンシャイン60/33F

ネクストプレナーズ

PROGRAM

●SDGsとは？
●企業経営とSDGs
●メンタルを数値化する手法
●生産性の高い企業のメンタル数値
●生産性向上体験ワーク

☑職場を活性化させたい
☑うつ、メンタル不調を改善させたい
☑離職者を減らしたい
☑エンゲージメントを高めて、
生産性を向上させたい

無料

メンタル分析で
幸福度向上へ

SDGs経営で
働きがい向上へ

SDGs ✖ メンタル分析



無料

料金会場

株式会社ネクストプレナーズ セミナールーム
東京都豊島区東池袋３－１－１ サンシャイン60/33F

WEBからのお申し込みはこちら

https://www.nextpreneurs.com/s_sm/

メールからのお申し込みはこちら

seminar@nextpreneurs.com

お問い合わせはこちら

03-4530-6033

3月3日
火曜日
東京 開催

詳しい会場への

地図はこちら

QRコードからの

お申込みはこちら

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱ネクストプレナーズが主催するセミナー・勉強会・イベント情報など
を提供する場合に利用させて頂きます。■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。
■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。■お客様が弊社へ個人情報を提供することは任意です。提供
されない場合には、今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに
掲載されている「個人情報保護管理者」までお願い申し上げます。■同意いただけた方のみ、お申込みをお受けいたします。

〜メンタル分析でエンゲージメント向上〜

『従業員が毎日イキイキと働ける組織作り』

株式会社ネクストプレナーズ

コンサルタント

日本メンタル再生研究所

代表取締役

大濱 健太 山本 潤一

職場の働きがい、幸福度向上トレーナー

ストレス学者の宗像恒次博士(筑波大学名誉教授)、幸福経営
学者の前野隆司博士(慶応義塾大学大学院教授)の指導で”個人
と職場の働きがい、幸福度向上プログラム”を開発。某小売業
の80％の管理職の数値向上・50％の離職減、某プロ野球投手
のメジャーリーガー昇格、某上場企業の初回うつ休職者の再
発を3年半0％にする等、多数の貢献実績。

個人情報の取り扱いについて

主催企業について

登壇者のご紹介

▼HP ▼ブログコーポレートサイトにて真の働き
方改革をご支援するネクストプレ
ナーズのサービス一覧をご確認い
ただけます。

当社の公式ブログでは働き方改革
に関する情報を発信しております
ので、是非ご一読ください。

先着30名

定員

SDGsビジネスコンサルタント

企業へのSDGs導入がスムーズに進むようトータルサポー
トする「SDGsビジネスコンサルティング」を提案。同時
に人事評価制度のコンサルティングも担当し、世界と企
業の目標達成支援コンサルタントとして活動中。持続可
能な経営と労使関係を全力でサポートしている。

真の「働き方改革」の実現をサポート

企業を成長させる「意欲」、効率的な
「知識」の獲得、有効な「道具」の利用
をご支援する人事コンサルティングです。


