
SPEAKERS

3月13日(水)
4月18日(木)

14:00〜16:00
16:00〜18:00

GINZA SIX11F

あしたのチーム 本社 無料

×

管理職に求められる『役割』と『育成』とは

会社を支えるリーダーの人材育成、出来ていますか？

□■□■下記の宛先にてお申込みを受け付けております□■□■

株式会社ネクストプレナーズ
セミナー運営担当 大濱（オオハマ） 03-4530-6033

あしたのチーム

森 良雅

SUMMARY

圧倒的な人手不足・働き方改革の風の中、企業が生き残るためには生
産性向上、つまり社員1人1人の成⾧が必須の時代がやってきました。
そのためには、管理職が部下育成力をつけることが重要です。
部下のエンゲージメント（自発的な貢献意欲）を高め、プロセスや結
果に対して、迅速かつ正確にフィードバックを行うことができる管理
職がどれだけの人数在籍しているかどうかが、結果的に会社の業績や
定着率、採用力を左右します。

本勉強会では上司が部下を育成するため必要な仕組みについて、
人事評価制度を用いて余すことなくお伝えします。

PROGRAM

●人財育成を取り巻く情勢
●数値目標に紐づいたプロセスを評価するこ
とで得られる人財育成の手法とは
●「あした式」ゼッタイ！評価®制度の特徴
●個別相談会

ネクストプレナーズ

大濱 健太



料金

無料

会場

GINZA SIX 11F

住所：東京都中央区銀座6-10-1

詳しい会場への

地図はこちら
QRコードを
いれてください

WEBからのお申込みはこちら→ https://www.nextpreneurs.com/seminar/

メールでのお申し込みはこちら→seminar@nextpreneurs.com
※開催3日前に受付締め切りとさせていただいております。

お申し込み用紙

QRコードからもお申込
みいただけます。

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい）

□ 同意して申込む

FAX：03-5950-0276

管理職に求められる『役割』と『育成』とは3月13日/4月18日
東京 開催

※お申し込みは開催3日前に受付締め切りとさせていただきます。

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱ネクストプレナーズが主催する勉強会・イベント情報などを提供する場合に利用させ
て頂きます。■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三
者へ開示・提供は致しません。■お客様が弊社へ個人情報を提供することは任意です。提供されない場合には、今回のサービスが受けられなく
なる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報保護管理者」までお願い申し上げます。

（個人情報に関するページ）株式会社ネクストプレナーズ： https://www.nextpreneurs.com/seminar/

https://www.nextpreneurs.com/seminar/

