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あしたのチーム 本社 無料

×

管理職に求められる『役割』と『育成』とは

会社を支えるリーダーの人材育成、出来ていますか？

□■□■下記の宛先にてお申込みを受け付けております□■□■

（受付 13:45〜）

株式会社ネクストプレナーズ
セミナー運営担当 大濱（オオハマ） 03-4530-6033

あしたのチーム
社長室 代理店事業
マネージャー

森 良雅

SUMMARY

圧倒的な人手不足・働き方改革の風の中、企業が生き残るためには生
産性向上、つまり社員1人1人の成⾧が必須の時代がやってきました。
そのためには、管理職が部下育成力をつけることが重要です。
部下のエンゲージメント（自発的な貢献意欲）を高め、プロセスや結
果に対して、迅速かつ正確にフィードバックを行うことができる管理
職がどれだけの人数在籍しているかどうかが、結果的に会社の業績や
定着率、採用力を左右します。

本セミナーでは上司が部下を育成するため必要な仕組みについて、人事評価制
度を用いて余すことなくお伝えします。

PROGRAM

●人財育成を取り巻く情勢
●数値目標に紐づいたプロセスを評価するこ
とで得られる人財育成の手法とは
●「あした式」ゼッタイ！評価®制度の特徴
●個別相談会


