
SPEAKERS

7月9日（火）
8月7日（水）

14:00〜16:00 GINZA SIX11F

あしたのチーム本社 無料

×

エンゲージメントが高い組織の作り方

仕組みが変われば組織が変わる！！
業績・離職率・モチベーションにも影響大

□■□■お申込みに関しましては裏面をご覧ください□■□■

（受付 13:45〜）

株式会社ネクストプレナーズ
セミナー運営担当 大濱（オオハマ）

03-4530-6033

株式会社
ネクストプレナーズ

コンサルタント

大濱 健太

SUMMARY

「従業員エンゲージメント」という言葉を聞いたことがあるでしょう
か。日本では人事の領域で数年前から大変注目されています。これま
では「従業員満足度」が、主に従業員の働きやすさを計る指標として
重要視されてきました。ところが従業員満足度が高いからといって業
績への直接の影響は少なく、従業員エンゲージメントが高い企業は業
績の伸びも高い、という研究結果が出ています。今回は、注目の
「エンゲージメントが高い組織の作り方」についてご紹介いたします。

毎回好評の「ワークショップ」を今回も実施します。従業員の離職やモチベー
ション向上の施策に悩む経営者様、人事責任者様はお気軽にご参加ください！

PROGRAM

●従業員エンゲージメントとは？
●ワークショップ
●従業員エンゲージメントを
高める3つのポイント

●個別相談会



無料

料金会場

GINZA SIX 11F

住所：東京都中央区銀座6-10-1

WEBからのお申し込みはこちら

https://www.nextpreneurs.com/seminar/

メールからのお申し込みはこちら

seminar@nextpreneurs.com

※開催3日前に受付締め切りとさせていただいております。

お申し込み用紙

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい）

□ 同意して申込む

FAX：03-5950-0276

エンゲージメントが高い組織の作り方
7月9日
8月7日
東京 開催

詳しい会場への

地図はこちら
QRコードを
いれてください

QRコードからの

お申込みはこちら
QRコードを
いれてください

貴社名

役職

ﾌﾘｶﾞﾅ
申込者名

住所 〒

TEL FAX

E-MAIL ＠

ご参加日 □ 2019年7月9日（火） □ 2019年8月7日（水）

※紹介の場合

紹介者名 企業名： 紹介者名：

※お申し込みは開催3日前に受付締め切りとさせていただきます。

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱ネクストプレナーズが主催する勉強会・イベント情報などを提供する場合に利用させ
て頂きます。■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三
者へ開示・提供は致しません。■お客様が弊社へ個人情報を提供することは任意です。提供されない場合には、今回のサービスが受けられなく
なる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報保護管理者」までお願い申し上げます。

（個人情報に関するページ）株式会社ネクストプレナーズ： https://www.nextpreneurs.com/seminar/

https://www.nextpreneurs.com/seminar/

