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Incentive Point Platform のご提案
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Incentive Point とは︖

Incentive Point（インセンティブポイント）とは︖

• ⽇々の努⼒を個別に評価し，モチベーションを⾼められます。
• パートアルバイトのオリジナル評価制度が構築できます。
• 働き⽅改⾰（⽣産性向上），エンゲージメントの促進することができます。
• 従業員満⾜度向上による定着率向上に寄与します。
• メンバーの⾏動をお互いに称賛し，チームワークとコミュニケーションを活性

化できます。

ポイントを付与・管理・運⽤することにより

貴社の⽬的にあわせて，オリジナルの設計が可能です。
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Incentive Point の利⽤例１

⽇々のプロセス評価

1,000P

⼟⽇のシフトに⼊ってくれた

アルバイトパートのモチベーションUP

2,000P

⼈気のない勤務地のシフトに⼊ってくれた

新規営業アポイントが１件取れた

100P

先⽉⽐より営業成績が向上した

2,000P
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Incentive Point の利⽤例２

働き⽅改⾰推進 コミュニケーション推進

他者の意⾒に「いいね」

ヘルプに感謝

残業をせずに帰宅

100P

通勤ラッシュを避けて1時間早く出社

50P

10P

100P
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お客様の「従来のインセンティブポイント制度へ対する不満」から
ネクストプレナーズの「Incentive Point Platform」 は⽣まれました。

データ連動

ポイント付与 ポイント交換先

・ポイント付与は結局は全員⼀律定額を⽀給している

・何にいくらポイントをつければ効果的なのかわからない。

・ポイントをあげすぎて効果がなくなってる︖︕

・報酬とどう組み合わせたらいいの︖

・ポイント付与が複雑で集計と設定に
⼿間がかかる

・毎⽉の付与額の計算が⼿間。

・従業員がポイントを使わない。

・ポイントで交換できるサービスが欲しいものではない。

・会社が全国⼀律カタログサービスしか従業員に提供できない。

・様々なサービスが選べたらよいのに。

3つの限界

・ポイント計算がシステム化されてない。

従来のインセンティブポイント制度の課題
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Incentive Point Platform とは︖

インセンティブポイント
プラットフォーム

付与条件を柔軟に。

毎⽉のポイント計算⾃動化で
事務作業を軽減。

限界を突破した
第3の報酬制度

を実現

設計コンサル
ティング

ポイント計算を⾃動化して簡単に。

⻑時間労働是正、定着率改善、エンゲー
ジメント向上・・・⽬的を実現させるポ
イント付与条件を報酬制度に連動させて
設計します。

交換先を選べる。
魅⼒的な
ラインアップ

ポイント交換先も⽬的に合わせて
会社が選定します。
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Incentive Point Platform と従来のサービスとの違い

福利厚⽣系
インセンティブポイント

サービス

⼈事評価系
インセンティブポイント

サービス

当社
インセンティブポイント

プラットフォーム

ポイントの付与
△

ポイント付与設計は
顧客に委任

○
ポイント付与ルールは

サービスに依存

◎
コンサルタントによる

柔軟な独⾃設計

ポイントの管理 △
ポイント利⽤の履歴のみ

○
ポイント付与・利⽤の

履歴や分析が可能

○
ポイント付与・利⽤の

履歴や分析が可能

ポイントの利⽤
○

提供会社のサービス内の
商品

△
利⽤なし若しくは数社の
福利厚⽣系提携先で利⽤

◎
複数のポイント利⽤先を

選択可能
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API等

会 社

従業員

管理者画⾯
・従業員情報⼊⼒
・ポイント付与
・利⽤者数確認

マイページ
・ユーザ登録
・ポイント残⾼確認
・サービス／ポイント選択

Web

Web

・企業情報管理
・従業員情報管理
・ポイント管理
・連携先情報管理
・会員管理

ポイントポータル

ポイント
管理

ユーザー
情報

連携先１

連携先２

企業情報

従業員
情報

福利厚⽣サ－ビス連携

Incentive Point Platformシステム構成図

API等
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ポイント利⽤先
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「Incentive Point Platform」 は，複数のポイント利⽤先から選択（以下、参考例）
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１ヶ⽉⽬〜
２ヶ⽉⽬

3ヶ⽉⽬

4ヶ⽉⽬

ポイント付与・管理・運⽤のルール選定
• 効果測定のKPI選定
• ポイント利⽤先の選定
• 費⽤⾒積もり

IPPサービスの導⼊決定
データと業務フローの設計
⽉次運⽤⽅の決定

従業員への周知
毎⽉のポイント付与
定期的なKPI測定

導⼊のスケジュール

「Incentive Point Platform」 導⼊は，最短３ヶ⽉で可能です。
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導⼊の費⽤

対象⼈数 １００名未満 １００名以上

初期費⽤ ２００,０００円〜（*1） ３００,０００円〜（*1）

⽉会費 １０００円〜（*2） 別途⾒積

ポイント利⽤ 利⽤ポイント分をご請求
（1ポイント＝１円）

(*2) 選択したポイント利⽤先により料⾦は異なります。
モバイル利⽤により料⾦が異なります。

（税抜き）

(*1) 選択したポイント利⽤先により料⾦は異なります。
システム連携⽅法により料⾦が異なります。


