
インセンティブポイントプラットフォーム

硬直化した人事戦略が劇的に改善される！

従業員の生産性向上を促進！
福利厚生コンサルティング

経営者・人事の方 こんな悩みはありませんか？

• 営業部門にしかインセンティブがない。
• 評価をしたいが，気軽に給与を上げられない。
• 評価期間が長く，短期間での改善ができない。
• 会社への貢献を時給アップでしか反映できない

ポイントポータルを使って、毎月
のポイント算出を自動化すること
で事務作業を軽減します。

ポイント付与
を簡単に

ポイントに
意義を

生産性向上、定着率改善、チーム力
UP・・・目的を実現させる行動に
ポイント付与条件と報酬に連動させ
る制度を柔軟に設計できます。

交換したい
商品を

ポイント交換商品に魅力がないと
制度は活かせません。商品ライン
ナップ選択はモチベーションアッ
プに直結します。

利用例

モチベーションが低く，生産性も低い。

ポイントによる評価だから柔軟性と即応性が高い精度が設計できる。

日々の活動を評価し，生産性向上ツール上の決定版

残業をせずに帰宅
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新製品の契約件数を増やす



従業員へ
周知導入の決定月次運用方

法の決定

データと
業務フロー
の設計

費用の算定

「インセンティブ・ポイント」制度は，貴社の
最強のモチベーション戦略です。

継続的なモチベーション向上や組織の一体感醸成に効果を発揮し，
従業員の定着や生産性向上を実現いたします。

お問い合わせ

株式会社ネクストプレナーズ
東京都豊島区東池袋３−１−１ サンシャイン６０３３階

電話 ： ０３−４５３０−６０３３

メール ： next@nextpreneurs.com
ホームページ ： https://www.nextpreneurs.com/

お問い合わせは，電話，ホームページ，メールにて受付しています。

料金

対象人数 １００名未満 １００名以上

初期費用 ２００,０００円 ３００,０００円

月会費 １０００円（*） 別途見積

ポイント利用 利用ポイント分をご請求
（1ポイント＝１円（税抜き））

ポイント付
与・管理・利
用の設計

導入ステップ

（*）ポイント利用先により料金が異なります。

導入期間は，最短３ヶ月です。

http://nextpreneurs.com
https://www.nextpreneurs.com/

